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＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞

＜⽬的＞

＜成果＞

 全く勉強をしたことが無かった分野なので、参加する事で、ある程度の内容が把握する事が出来て来た。ただ、作業を
しようとするとまだ扱えるようにはなっていないので、今後も参加していきたいと思っている。
 初⼼者の為、やっていることを聞くのが精⼀杯で分からないところがあっても、なかなか聞けない時がある為、今後は
積極的に聞いて、作業できるようにしたい。
 参加する頻度が多くなるにつれ、実際仕事をする際にも活⽤できる内容もあったので、経験値を増やすためにも、積極
的に参加を継続していきたいと思う。

 JW-CADという難しい図⾯描画ソフトを扱っているので習得度に差が出てきているものの線を引く、円を描くの基本的
な操作はおおむね習得出来ているものと思う。図形の移動、複写、回転やレイヤーの使い分けなどは⾼度な技術が必要に
なってくるため、それらに応じ復習、またはパソコンの知識を取得する事が今後の課題である。
 講師が⼀⼈しかいないためその都度、講習を⽌める必要など、教える⽴場にも課題があるため、上⼿に調整して、ソフ
トを扱えるようにして、まずは⽂字の修正など簡単な実作業ができるようにしていきたいと思う。

利⽤者からの意⾒・評価

電話番号 082-569-7793 対象年度 令和５年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

毎週１４時３０分より30分、参加を希望する利⽤者を募
り、事業所にて以下の講習を開催している。講習はオンライ
ンと対⾯形式による。
カリキュラムはCAD、Office（Excel、Word）を開催してい
る。現在利⽤者数は２〜３名だが、今後はより多くに利⽤者
に参加してもらうように働きかけている。

それぞれ資格取得、⼀般就労に向けて、⽣産活動実務の正確
性や作業スピード向上を⽬的としている。資格取得時には報
奨⾦を、また毎⽉の給与には資格⼿当を付与している。

１名が簿記の資格に合格した。また⽣産活動実務においても
担当する利⽤者が若⼲名増員できた。しかし、Excel、
Wordのカリキュラムにおいては、能⼒のばらつきが⼤きい
ため、講習が思うように進まない。今後はレベル分けをし、
カリキュラムを細分化する必要がある。

連携先企業（担当者） 株式会社Style-H 担当︓新宅孝⼀朗

住 所 広島市東区東蟹屋町5-10 宏和22 2F 管理者名 酒井 直美

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 ひまわり広島駅 事業所番号 3410109173

様式２


